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11.  Краткая характсристIіка действующего порядка предоставленI]я I1а объекге
услуг іIаселеIIIIю

Сфера деятельности:  образование

FпЛоасНоОбВнаgсть):Б§Ёj:!Б&§Ёi   (ПОСеЩаеМОСТЬ,    КОЛИЧеСТВО        обслуживаемых            в        день,             вместимость,    пропускная
Форма ок?зг"я` усл\уг (на объекте, с длительным пребыванием, в т.ч. проживанием, обеспечение доступа к месту предоставленш
услуги. на дому, дистанционно) : н`гі объек:т:е

Ч?:.е_г_?рги\  ?Е_слу"ваемого  нгіселе"я  тіо  возрасту   (дети,  взрослые  трудоспособного  возраста,   пожш.ш2,.  все  возрастныекатегории).. щ
Категории                обслуживаемых                инвалидов                /##6сLUz4dьj
аппарата: нарушениями зренuя, нарушениями слуха)   н!±±±

с            нарушениями            опорн о-двигательного



IIl. Оu.Im сагтоянш н IIн.іощнгсq I..дост.тI`.ов в обесI]ечеI]IIі1 условнй
яLосттпі.остіі .uя іінвалндов объсI:і.
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]. і.н]сJенЕне с.тоіIIгіI а.тотранспортны_` ср€Jст. iu Iініаrшо. +
2. сиснtічс Ёрсс.іа-ЁО.uсNи
J. аіаfттироьаннъ.е .іифтu
4. I1ор)гчнн
5. пандусъJ +
6. подъемные платфорны (аппарелн)
7. раздвижг]ые дверн
8. доступные входные гр}.ппн
9. доступные санитарно-гигиенические помещения
10. достаточная ширина дверных проемов в степах, лестничных Nаршей,

площадоI(
11. надлежащее размещение оборудования и носителей информации,

необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам
(местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие
расстройства функции зрения, cjlyxa и передвижения

12. дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойItие
расстройства функции зрения, зрительной информации -звуковой
информацией, а также надписей, знаItов и иной текстовой и графической
информации -знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом
Брайля и на контрастном фоне

13. дублирование необходимой для инвалидов по сjтуху звуковой информации
зрительной информацией

14 и н ьl е

IV. Ощенка состояі1ия II имеющихся недостатков в обесI1ечении условий доступнос" для
і]]іваліідов предостаRг]яемых услуг

Ngп/п Основные показатели доступности для инвалидов Оценка состояния и
предоставляемой имеющихся недостатков
усJIуги в обеспечении условийдоступностидляинвалидовпредоставляемойvслVги

1 наличие при входе в объект вывески с названием организации,
графиком     работы     организации, плана     здания,
выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на
Itонтрастном tlіоне

2. обеспечение инвалидам помощи, необходимой для по;1учения +
в доступной для них форме информации о правилах
предоставления услуги, в том числе
об оформлении необходимыхдля получения услуги и
документов, о совершении ими других необходимых для
получения услуги действий

з. проведение инструктирования или обучения сотрудников, +
предоставляющих услуги насеjlению, для работы с
инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением
доступности дтIя них объектов и услуг

4. наличие работников организаций, на которых
административно-распорядительным актом возложено
оказание инвалидам помощи при предоставлении им vстIуг

5. предоставjlение услуги с сопровождением инвалида по +
теріэитории объеItта работником организации

6. предоставление инваjlидам по слуху, при необходимости,
услуги с использованием русского жестового языка, включая
обеспечение допуска на объект сурдопереводчика,
тифдопереводчика

7. соответствие транспортных средств, іIспольз}tемых для
предоставления услуг населеніію, требовані1ям ііх
доступности дj]я инвалидов

8 обеспечение допуска на объект, в которо,`I предостав.іяются
услуги, собаки-проводника при наличиіі документа,
подтверждающего се специальное обучеш1е, выданного по
форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства
труда и социальной защііты  Россіійской Федерации



№ Пр.еііагае.`ше }-прав.іенческііе решсніIя по объенан работ срок,Iп/п необхо]I"u.ч іія прііведения объеLта в соответствие с
требованііямIі законодательства Росснйской Федерации об
обеспеченIIII `'с.іовіій Iіх доступнос" для ннвалIIдов

1 2016 -2019 гг.

Ng Пред,іагаемьіе }Jправленческие решения по объемам работ, срокип/п необход1імым дjlя приведения порядка предоставления услуг
в соответствие с требованиями законодательства Российской
Федерации об обеспечении условий их доступности для
инваjlидов

1 2016-2019 гг.


